Young Career Coaching — Professionelle Berufsberatung

Der Arbeitsmarkt ist komplex und schwer zu durchschauen. Uber 300 Ausbildungsginge und 15000
Studiengdnge gibt es in Deutschland. Hier die richtige Wahl zu treffen, ist fiir viele Schiiler und
Studenten eine sehr schwierige Entscheidung. Uber 40 % brechen die Ausbildung ab, wechseln
mindestens einmal den Studiengang oder verlassen die Hochschule gar ohne Abschluss.

Young Career Coaching hilft Dir dabei, den Berufsweg zu finden, der Deinen Starken und Interessen
entspricht. Mit einer individuellen Beratung erarbeiten wir gemeinsam ein Gesamtbild Deiner
Talente und Interessen. Lerne Deine Persdnlichkeit besser kennen und identifiziere somit Berufswege
/ Studiengange, die zu Deinen Starken und Deiner Personlichkeit passen.

Unser Berufsorientierungs Coaching unterscheidet sich von den Standardangeboten dadurch, dass
wir uns in mehreren Gesprachen sehr individuell auf Deine persdnlichen Fragestellungen und
Bedirfnisse eingehen. Ein Personlichkeitstest Gber Motivation, Interessen und Fahigkeiten gibt Dir
weitere wertvolle Hinweise zu passenden Berufen / Studiengédngen. Unsere zertifizierten Berater
verfiigen tber profunde Kenntnis der Bildungslandschaft und haben Berufserfahrung in Industrie /
Wirtschaft im Personalbereich/ Personalberatung.

Fiir Wen?

Fiir Schiiler

Wie soll es nach der Schule weitergehen?

Welche Ausbildung / Studium passt zu mir?

Orientierungslos, angesichts der Vielfalt der Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten

Bin mir unsicher, ob meine Idee das richtige ist.

Ich méchte mit einem guten Plan in der Tasche nach der Schule ins Ausland gehen / ein FSJ
starten.

Fur Studenten

Ich bin mit meinem Studiengang unzufrieden, soll ich abbrechen?

Ich mochte den Studiengang wechseln, dieses Mal soll es passen.

Ich mochte Top-Bewerbungsunterlagen und erfolgreiche Vorstellungsgesprache fiihren.
Wie kann ich meine Starken optimal prasentieren?

Welchen beruflichen Weg soll ich nach dem Studium gehen?

Fir Eltern

Auch fir Eltern sind diese Themen oft eine Herausforderung. Wie kénnen Sie ihr Kind optimal bei der
Berufswahl unterstiitzen? Was bewirkt eher das Gegenteil? Wie den Durchblick im Dschungel der
Bildungslandschaft bekommen? Und was kann man tun, wenn das Berufswahlthema zum Reizthema
wird?

Wie hilft unsere Beratung?

Gerade fiir Jugendliche, die in ihrer Berufswahl noch unentschlossen sind oder eigene Ideen checken
wollen, reicht die Standard Berufsorientierung in der Schule oft nicht aus. Wir helfen mit einer
individuellen Beratung:

herauszufinden, was Du wirklich willst

die Ausbildung / das Studium zu finden, das zu Dir passt
ein Gesamtbild Deiner Starken und Talente zu bekommen
konkrete Vorschlage zu erarbeiten

bei der Recherche nach Ausbildungs- und Studiengdngen
mit Empfehlungen fiir konkrete nachste Schritte
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e mit Bewerbungstraining und Auswahl des ersten Jobs

Wir flihren ein intensives und individuelles Coaching durch, das zugeschnitten ist auf die Bedirfnisse
des Einzelnen. Uns geht es darum, dem Jugendlichen zu erméglichen, ein Gesamtbild seiner
Personlichkeit zu erhalten: Talente und Interessen aber auch Schwachen und Entwicklungspotentiale.

Unserer Erfahrung nach ist es oft das erste Mal, dass sich junge Menschen intensiv mit ihrer
Personlichkeit beschaftigen. Das ist nicht nur fiir die Berufswahl duBerst wertvoll. Unsere Coaching
Gesprache werden erganzt durch einen talentbasierten Online Test, den wir gemeinsam auswerten.
Zusammen mit dem Coach werden dann konkrete Vorschlage erarbeitet, welche Ausbildung oder
Studiengang in Frage kommen konnte.

Wie lduft es ab?

Wir legen viel Wert darauf, die Eltern miteinzubeziehen, deshalb ist ein Vorgesprach mit den Eltern
Teil des Beratungskonzeptes. Dann wird festgelegt, welche Schwerpunkte die Beratung haben soll.
Die Einzelgesprache mit dem Jugendlichen sind vertraulich. Der Jugendliche selbst entscheidet,
welche Informationen mit wem geteilt werden. Dies ist eine Voraussetzung fiir den Erfolg der
Beratung.

Vorgesprach mit Eltern und Schulerln / Studentin

Individuelles Coaching: Erarbeitung eigener Interessen und Starken (ca. 3-5 Termine)
Talentbasierter Online Test mit gemeinsamer Auswertung

Konkrete Vorschlage passender Ausbildungs—und Studienwege

Ausfiihrliche Analyse mit Vorschlagen und Gesamtbild der Starken und Talente

Optional Bewerbungscoaching, Vorbereitung Vorstellungsgesprache
Auch nach Abschluss der Beratung kénnen Sie uns noch kontaktieren, falls noch Fragen bestehen

Unsere eingesetzten diagnostischen Verfahren sind wissenschaftlich fundiert und getestet. Sie
werden auch von GroRRunternehmen eingesetzt. Die Beratung erfolgt im Rhein-Main Gebiet in
unseren Raumen oder beim Kunden. AuRerhalb des Rhein-Main Gebietes nach Absprache oder per
Skype.

Was zeichnet uns aus?

Wir sind zertifizierte Berater mit eigener Managementerfahrung in Wirtschaft / Industrie und
Personalbereich. Wir beraten Schiler / Studenten bis hin zu erfahrenen Fiihrungskraften, die sich
mehr Klarheit Gber ihre berufliche Orientierung wiinschen. Als Personalberater kennen wir die
Anforderungen des Arbeitsmarktes zudem ausgesprochen gut.

Zertifizierte Berater

Berater mit Managementerfahrung in Wirtschaft / Industrie und Personalbereich

Profunde Kenntnis der Bildungslandschaft

Individuelles Coaching, keine Gruppenveranstaltung

Unsere besondere Methode: Kombination von individuellem Coaching und wissenschaftlich
fundiertem Online Test

e ermoglicht ein aussagekraftiges Gesamtbild der personlichen Vorlieben und Talente und
moglichen Berufswegen

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!
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